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Verbale n. 5/2025

del Consiglio di Amministrazione

del 19 giugno 2025

Il giorno 19 giugno 2025 alle ore 12.00 si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione
dell’ Accademia di Belle Arti di Venezia a seguito di regolare convocazione a firma del Presidente
Dott. Michele Casarin, prot. 5730 del 16/06/2025.

Presenti:

Dott. Michele Casarin — Presidente
Prof. Riccardo Caldura - Direttore
Prof. Martino Scavezzon

Dott. Cristiano Costantini

Rappresentante degli studenti - Stefano Barbini

Alla seduta interviene I’Avv. Veronica Malfa in qualita di Direttore Amministrativo, segretaria
verbalizzante.

E presente la Dott.ssa Carlotta Rossitto a mero supporto tecnico.

Il Consiglio di Amministrazione procede all’esame dei punti all’ordine del giorno di cui alla
convocazione prot. 5730 del 16/06/2025.

[l Presidente, accertata I’identita dei singoli partecipanti, dichiara aperta la seduta del Consiglio di

Amministrazione alle ore 12:00, con il seguente ordine del giorno:

Ordine del giorno:
1. Approvazione budget assunzionale a.a.2025/2026;
2. Scadenza Consiglio di Amministrazione — Prorogatio;

3. Varie ed eventuali:
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1. Approvazione budget assunzionale a.a.2025/2026;

Prende la parola il Direttore, Prof. Riccardo Caldura, che in breve riassume ai consiglieri i passaggi
obbligati che scandiscono la nuova programmazione del reclutamento del personale docente e tecnico
amministrativo.

Ricorda ai presenti che tutte le istituzioni per I’anno accademico 2025-2026 sono soggette ad una
riduzione del costo del personale del 25% e ad un azzeramento delle economie.

Le economie dell’ Accademia, pari a circa 42.000 euro, dovrebbero successivamente essere riassegnate
a partire dall’anno accademico 2026-2027.

[l Direttore e il Direttore amministrativo illustrano ai consiglieri le complessita insite nell’avvio delle
nuove procedure e le scadenze ravvicinate previste da queste ultime che hanno imposto ravvicinate
convocazioni ad hoc degli organi di governo.

Le Direzioni chiariscono ai presenti cosa debba intendersi per budget assunzionale, ovvero I’importo
che il Ministero ha assegnato all’Accademia a fronte delle cessazioni di servizio del prossimo anno
accademico, pari a 72.081,00 euro.

Cio posto, si € proceduto, nel rispetto delle indicazioni ministeriali, ad individuare chi del personale
tecnico amministrativo avesse maturato 24 mesi di servizio necessari per la stabilizzazione.

In considerazione, quindi, del quadro complessivo delle facolta assunzionali residue restituito dalla
piattaforma anagrafiche e di quanto sopra, si procedera, con I’avallo del Consiglio di Amministrazione,
ad impiegare il suddetto budget per stabilizzare n. 2 (due) figure di Assistenti (costo profilo 34.054,00

euro), per una cifra pari a 68.108,00 euro, accantonando per utilizzo futuro i restanti 3.973,00 euro.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la Legge 21 dicembre 1999, n. 508;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2003, n. 132;
VISTO lo Statuto dell’ Accademia di Belle Arti di Venezia approvato dal Ministero dell’Universita e
della Ricerca, D.D. n. 732/2005;
VISTO il C.C.N.L. del Comparto Istruzione e Ricerca sottoscritto il 18/01/2024 nonché i precedenti
CC.CC.NN.LL di Comparto ove richiamati o non abrogati dal C.C.N.L.;
VISTO il Contratto Collettivo Integrativo Nazionale AFAM 2024-2027,
VISTO il D.P.R. 24 aprile 2024, n. 83, “Regolamento recante le procedure e le modalita per la
programmazione e il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del
comparto AFAM”;
VISTA lanota MUR del 10 giugno 2025, n. 7325, avente oggetto “D.P.R. 83/2024 — Nuove procedure

e modalita per la programmazione per ’anno accademico 2025/2026. Budget assunzionale a.a.
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2025/2026 e piani triennali per la programmazione del reclutamento del personale delle Istituzioni
AFAM (art. 3, comma 1 e comma 2, lettera e) e art. 4, comma 3 del d.P.R. 83/2024).”;
CONSIDERATO quanto riportato nella succitata nota in cui si indica che: “Quantificato il budget
assunzionale, le Istituzioni, attraverso apposite deliberazioni del Consiglio Accademico e del
Consiglio di amministrazione, provvedono a stabilire l'allocazione di dette risorse sui diversi profili
professionali vacanti; la ripartizione é propedeutica all'avvio delle conseguenti procedure di mobilita,
di concorso e di stabilizzazione”. Inoltre, secondo quanto segnalato nella stessa “Qualora vi sia
personale tecnico-amministrativo che maturi i requisiti giuridici per la stabilizzazione nel corso
dell’anno accademico per il quale si sta provvedendo alla predisposizione del budget assunzionale —
con specifico riferimento, nel caso in esame, all'anno accademico 2025/2026 — I'Istituzione é tenuta a
riservare una quota adeguata del budget disponibile per finalizzare la stabilizzazione di detto
personale” e per quanto riguarda 1’a. a. 2025/2026 anche che “nella fase transitoria di passaggio alla
nuova piattaforma del budget assunzionale, fino a gennaio 2026, le facolta assunzionali gia assegnate
continueranno ad essere utilizzate dalle Istituzioni secondo il previgente regime e saranno visibili,
come d’abitudine, all’interno della Piattaforma Anagrafiche. Le istituzioni gia assegnatarie delle
facolta assunzionali autorizzate, dunque, potranno procedere direttamente alle assunzioni e ad
aggiornare la piattaforma Anagrafiche”,

VISTA lanota MUR del 16 giugno 2025, n. 7533, avente oggetto “Aggiornamento — Nuove procedure
¢ modalita per la programmazione per 1’anno accademico 2025/2026. Budget assunzionale a. a.
2025/2026”;

CONSIDERATO quanto riportato nella succitata nota in cui si indica che “le Istituzioni
provvederanno alla compilazione in piattaforma del budget assunzionale 2025/2026, secondo le
indicazioni fornite con nota prot. n. 7325 del 10 giugno 20235, tenendo conto della quota di budget
assunzionale da destinare obbligatoriamente alla stabilizzazione del personale che ha maturato e
maturera i relativi requisiti fino al 31 ottobre 2026 e per il quale ['Istituzione non abbia gia la/e
necessaria facolta assunzionale/i. Si precisa che la quota di budget vincolato per le citate
stabilizzazioni visualizzabile in piattaforma si riferisce, al momento, al solo personale che maturera i
requisiti fino al 28.02.2026” ed inoltre che “le Istituzioni — in aggiunta alle facolta assunzionali di cui
sono gia in possesso — sono comunque chiamate, fin da ora, a destinare la parte di budget assunzionale
2025/2026 necessaria alla stabilizzazione di tutto il personale avente titolo fino al

31.102026;

PRESO ATTO del Budget Assunzionale assegnato all’Accademia di Belle Arti di Venezia per I’a. a.
2025/2026 pari a 72.081,00 € derivante dalle cessazioni di servizio al 31.10.2025;



ACCADEMIA
DI BELLE ARTI
VENEZIA

PRESO ATTO di quanto riportato nella succitata nota del 10 giugno 2025, n. 7325 rispetto le
economie degli anni accademici precedenti e cioé che il “Residuo anni precedenti [ ... ] Si specifica che,
in sede di prima applicazione, il valore di questo campo sara pari a zero”;
PRESO ATTO di quanto riportato nella piattaforma dedicata c. d. Piattaforma Anagrafiche rispetto le
facolta assunzionali assegnate all’ Accademia di Belle Arti di Venezia per il personale amministrativo
e tecnico, per la quale risultano rimanenti n. 1 (una) facolta assunzionale per personale di Elevata
Qualificazione (EQ), n. 5 (cinque) facolta assunzionali per Tecnici di Laboratorio, n. 2 (due) facolta
assunzionali per Funzionari, n. 1 (una) facoltad assunzionale per Assistenti e n. 1 (una) facolta
assunzionale per Operatori;
PRESO ATTO della situazione del personale amministrativo e tecnico dell’Accademia di Belle Arti
che deve essere stabilizzato secondo normativa vigente e nello specifico che le facolta assunzionali
sono da impiegarsi a questo scopo per:
* Dott.ssa Evelina Zanon, n. 1 (una) facolta assunzionale per personale di Elevata Qualificazione (EQ);
* Dott.ssa Chiara Caratti e Dott.ssa Irene Scarpa, n. 2 (due) facolta assunzionali per Funzionari;
» Sig.ra Roberta Cultrera, n. 1 (una) facolta assunzionale per Assistenti;
* Sig. Andrea Scantamburlo, n. 1 (una) facolta assunzionale per Operatori.
CONSIDERATO che le n. 5 (cinque) facolta assunzionali per Tecnici di Laboratorio saranno coperte
con apposita procedura concorsuale;
PRESO ATTO che le facolta assunzionali ad oggi assegnate all’ Accademia di Belle Arti di Venezia
non permettono la stabilizzazione per l’intero personale amministrativo che ne avrebbe diritto
mancando n. 1 (una) facolta assunzionale per Funzionario per la Dott.ssa Gloria Palminteri e n. 2 (due)
facolta assunzionali per Assistenti per la Sig.ra Maria Giovanna Quattrone e la Sig.ra Stefania Tuzzato;
SENTITO il Consiglio Accademico, riunitosi in data 17/06/2025, con delibera n. 21/2025 del
17/06/2025;

DELIBERA N. 32/2025
Secondo quanto previsto dalla nota MUR del 10 giugno 2025, n. 7325 e dalla successiva nota di
chiarimento del 16 giugno 2025, n. 7533, che il Budget Assunzionale per 1’a. a. 2025/2026 sia destinato
alla stabilizzazione del personale amministrativo per n. 2 (due) figure di Assistenti (costo profilo
34.054,00 €), per una cifra pari a 68.108,00 €.
Vengono stabilizzate la Sig.ra Maria Giovanna Quattrone e la Sig.ra Stefania Tuzzato in quanto hanno
maturato i 24 (ventiquattro) mesi di servizio il 24/03/2025.
Rimane da stabilizzare la Dott.ssa Gloria Palminteri che maturera i 36 (trentasei) mesi di servizio
necessari i1 20/01/2026 rientrando cosi nel termine indicato dalla nota stessa e per la quale I’ Accademia

di Belle Arti di Venezia si impegna a destinare 1'ulteriore budget che verra messo a disposizione.
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Rispetto il Budget Assunzionale assegnato di 72.081,00 € vengono, quindi utilizzate risorse pari a
68.108,00 €, i restanti 3.973,00€ non essendo sufficienti a coprire alcun costo profilo si delibera siano
destinati come somma accantonata per utilizzo futuro.

Il Consiglio di Amministrazione, preso atto della delibera del Consiglio Accademico succitata n.

21/2025 del 17/06/2025, approva e dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva.

2. Scadenza Consiglio di Amministrazione — Prorogatio;
VISTA La legge 21.12.1999 n. 508 e s.m.i;
VISTO 11 D.P.R. 28.02.2003 n. 132 e ss.mm.ii.,
VISTO Lo Statuto dell’Accademia di Belle Arti di Venezia;
VISTO il Regolamento di amministrazione, finanza e contabilita dell’Accademia di Belle Arti di
Venezia;
VISTO il Decreto MUR n.1090 del 16/09/2022, con cui viene nominato il Dott. Michele Casarin
presidente dell’ Accademia di Belle Arti di Venezia per la durata di un triennio;
VISTO il Decreto MUR n.757 del 07/06/2023, con cui viene nominato il Dott. Christiano Costantini
componente del Consiglio di Amministrazione dell’Accademia di Belle Arti di Venezia per la durata di
un triennio con decorrenza dal 22/06/2022;
VISTO il Decreto MUR n.1044 del 22/06/2022, con cui viene nominato il Prof. Martino Scavezzon
(rappresentante dei docenti) ed il Sig. Filippo Marzolla (rappresentante della consulta) componenti del
Consiglio di Amministrazione dell’ Accademia di Belle Arti di Venezia per la durata di un triennio con
decorrenza dal 22/06/2022;
VISTA la nomina del Sig. Stefano Barbini quale nuovo rappresentante della Consulta per il Consiglio
di Amministrazione;
TENUTO CONTO che la durata della composizione del Consiglio di Amministrazione ¢ di un triennio
con decorrenza dal 22/06/2022 e che ¢ prossima la scadenza.
RITENUTO necessario garantire I’operativita del Consiglio di amministrazione fino alla costituzione e
alla nomina della nuova composizione;

DELIBERA N. 33/2025
Di provvedere alla prorogatio dei componenti del Consiglio di Amministrazione con decorrenza dal

22/06/2025 fino alla costituzione del nuovo organo.

3. Varie ed eventuali;
Non essendovi altro da deliberare, la seduta del Consiglio di Amministrazione viene chiusa alle ore

12.45.
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Le delibere adottate sono state approvate seduta stante e dichiarate immediatamente esecutive.

Gli allegati citati nelle delibere fanno parte integrante del presente verbale.

I1 Direttore Amministrativo Il Presidente

Avv. Veronica Malfa : sarin:
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