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Oggetto: Pubblicazione Relazione Sanitaria relativa all’anno 2015-2016
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La Relazione Sanitaria € un documento a disposizione di tutti gli operatori e dei
Lavoratori dell’Accademia, in quanto costituisce uno strumento di informazione in merito ai
rischi per la salute, al significato degli accertamenti sanitari con relativi esiti, al protocollo di
sorveglianza sanitaria.

In ottemperanza all’art.25 del DLgs 81/08, comma 1, lettera i, in cui si specifica che il
Medico Competente “comunica al datore di lavoro, al RSPP, al RLS ed ai rappresentanti della
sicurezza i risultati anonimi collettivi degli accertamenti clinici e strumentali effettuati e
fornisce indicazioni sul significato di detti risultati”, si & provveduto alla realizzazione di
questa relazione che ha lo scopo di evidenziare quanto & emerso dalle visite mediche a cui
sono stati sottoposti i dipendenti della:

ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI VENEZIA
durante I'anno 2015-2016

Il sottoscritto, oltre a quanto & esposto nella presente relazione € disponibile a fornire
chiarimenti o approfondimenti su specifici problemi di carattere sanitario.

La sorveglianza sanitaria effettuata per i dipendenti comprende:

1) Accertamenti preventivi/preassuntivi intesi a constatare I'assenza di controindicazioni
al lavoro cui il lavoratore & destinato al fine di valutare la sua idoneita alla mansione
specifica;

2) Accertamenti periodici per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere |l
giudizio di idoneita alla mansione specifica.

La periodicita di tali accertamenti & di norma biennale, cosi come previsto dal
protocollo sanitario; tale periodicita pud assumere cadenza inferiore gquando il medico
competente, in funzione della valutazione del rischio, lo ritiene necessario.

L'organo di vigilanza, con provvedimento motivato, pud disporre contenuti e
periodicita della sorveglianza sanitaria differenti a quelli indicati dal medico competente.

3) Visite mediche su richiesta del lavoratore, qualora sia ritenuta dal medico competente
correlata ai rischi professionali o alle sue condizioni di salute, suscettibili di peggioramento a
causa dell’attivita lavorativa effettivamente svolta, al fine di esprimere il giudizio d‘idoneita
alla mansione specifica.
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4) Visite mediche in occasione del cambio della mansione per verificare l'idoneita alla
mansione specifica.

5) Visite mediche precedenti alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute
di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di riverificare l'idoneita alla
mansione specifica.

Il protocollo sanitario & stato elaborato valutando:

1) L'‘organizzazione del lavoro;
2) Le condizioni ambientali in cui viene svolta |'attivita lavorativa;
3) Le attrezzature utilizzate.

Nel corso del 2015 sono state effettuate n. 31 visite mediche preventive e periodiche

Dai controlli effettuati non sono emerse condizioni di inidoneita né di patologie
correlabili all'attivita lavorativa.

Non essendo modificati i rischi il protocollo sanitario non & stato aggiornato.

I lavoratori, inoltre, hanno ricevuto info-formazione sanitaria sui rischi presenti nei
luoghi di lavoro.

Nel corso del medesimo anno il Medico Competente ha effettuato corso di formazione
in materia di Primo Soccorso ( 12 ore) con uso di Defibrillatore, con lezioni teariche frontali
ed esercitazioni pratiche su manichino.

Si ritiene, allo stato, ancora valido il protocollo sanitario in essere: previste nuove
visite con cadenza biennale nel 2017

Il Medico Competente
Dr. Alessandro Cunego
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