Codice disciplinare
Estratto da CCNL comparto AFAM 2002-2005

CAPO VIl - NORME DISCIPLINARI
SEZIONE | - Personale docente

Art. 49 - OBBLIGHI DEL DOCENTE

1. I docente conforma la sua condotta al dovestittzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita, adeguando il proprio axtamento ai principi riguardanti il rapporto di
lavoro contenuti nel codice di condotta allegatpraksente CCNL, in quanto attinenti e rapportabili
alla specificita della funzione.

2. In tale ambito, tenuto conto dell’esigenza dagare la migliore qualita dell'offerta formativi,
docente deve in particolare:
a) svolgere le attivita didattiche nel rispetto dahtesto organizzativo deliberato dal
collegio dei professori e dal consiglio accademico;
b) partecipare alle riunioni degli organi collegidil cui fa parte;
C) curare i rapporti con gli allievi;
d) partecipare ai lavori delle commissioni di esaamk concorso di cui sia stato nominato
componente;

e) collaborare con diligenza osservando le norrherésente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartiéd'$tituzione, anche in relazione alle norme
in materia di sicurezza e di ambiente di lavoro;

f) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e nednprevisti dalle norme dei singoli
ordinamenti, ai sensi dell'art. 24 della legge @sag 1990, n. 241;

g) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

h) rispettare 'orario di lavoro, adempiere alleralita previste per la rilevazione delle
presenze;

i) durante l'orario di lavoro mantenere nei rapjpoaterpersonali e con gli utenti condotta
uniformata a principi di correttezza ed astenessta@mportamenti lesivi della dignita della
persona,;

[) non attendere ad occupazioni estranee al sergizid attivita che ritardino il recupero
psico fisico in periodo di malattia od infortunio;

m) avere cura dei mobili, oggetti, macchinari erstenti a lui affidati;

n) non valersi di quanto e di proprieta dell’Amrstrézione per ragioni che non siano di
servizio;



0) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpensi, regali o altre utilita in connessione
con la prestazione lavorativa,

p) comunicare all’Amministrazione la propria resizke e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonche ogni successivo mutamentosiefise;

g) in caso di malattia, dare tempestivo avvisasttlizione, salvo comprovato impedimento;

r) astenersi dal partecipare all'adozione di degig ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzambn finanziari propri, o di suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi.

ART. 50 - SANZIONI

1. L'azione disciplinare € promossa dal direttdtegersonale docente, nel caso di violazione dei
propri doveri, possono essere inflitte le segusatizioni disciplinari:

a) rimprovero scritto (censura);

b) sospensione dallinsegnamento fino a un mese;

c) sospensione dall'insegnamento da oltre un meseraesi;
d) licenziamento con preawviso;

e) licenziamento senza preeavviso.

2. Le Istituzioni non possono adottare alcun prauvento disciplinare nei confronti del
dipendente senza aver prima contestato I'addelsénza aver sentito, a sua difesa, il dipendente
medesimo, eventualmente assistito da un procuratdeeun rappresentante dell'associazione
sindacale cui aderisce o conferisce mandato. Leestazione va effettuata in forma scritta entro e
non oltre i 20 giorni da quando il direttore siawt a conoscenza del fatto e comungue non oltre
30 giorni dal fatto stesso.

3. La convocazione scritta per la difesa non pueaie prima che siano trascorsi cinque giorni
lavorativi dalla contestazione del fatto che vida&o causa. Trascorsi inutiimente 15 giorni dalla
convocazione per la difesa del dipendente, la sapatiene applicata nei successivi 15 giorni.

4. | procedimenti disciplinari vengono rimessi dakttore alla Direzione Generale competente del
MIUR, che, qualora ritenga che il caso sia suffitégnente istruito, trasmette gli atti alla Corte di
disciplina del CNAM. Se, invece, ritenga opportutteriori indagini nomina un rappresentante
dell'amministrazione, che nel corso delle indagim sentire senza giuramento testimoni e periti,
compresi quelli indicati dal professore, e puo derg& della cooperazione di altri uffici della stas

o di altre amministrazioni. Quando il medesimoaiffiritenga che non vi sia luogo a procedere
disciplinarmente dispone la chiusura del procedimestandone comunicazione all'interessato e al
direttore.

5. La Corte di cui al precedente comma, sentitadipato ai sensi dell'art. 3, comma 3 del
regolamento approvato dal CNAM nell'adunanza dejdrthaio 2002, esprime un parere circa la
sanzione da adottare. Tale parere e trasmessDiadleone generale competente del MIUR che
irroga la relativa sanzione.



6. Al docente, o0 su sua espressa delega al sutsdife, € consentito I'accesso a tutti gli atti
istruttori riguardanti il procedimento a suo carico

7. Il procedimento disciplinare deve concludersr@d20 giorni dalla data della contestazione
dell'addebito qualora comporti la sanzione dellasaea. In tutti gli altri casi il procedimento deve
concludersi nel termine di 180 giorni dalla datadeontestazione. Qualora non sia stato portato a
termine entro tali termini, il procedimento si aglile.

8. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevadnavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

ART. - 51 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza e in conformita a quanto previstitada55 del d.lgs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono fissati i seguieriteri generali:

a) il tipo e I'entita di ciascuna delle sanzionigaeterminati anche in relazione:
- alla intenzionalita del comportamento e allavaleza della violazione di
norme o disposizioni;

- al grado di disservizio o di pericolo provocatild negligenza, imprudenza
o imperizia dimostrate, tenuto conto anche deka@dibilita dell'evento;

- all'eventuale sussistenza di circostanze aggtewaitenuanti;

- al comportamento complessivo del docente, coticpéare riguardo ai
precedenti disciplinari, nell'ambito del bienni@pedente;

- al comportamento verso gli utenti.

b) al docente responsabile di piu mancanze compiuta'unica azione od omissione o con
piu azioni od omissioni tra loro collegate ed atatercon un unico procedimento
disciplinare, € applicabile la sanzione previstalpenancanza piu grave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa @egv

c) qualora la sanzione consista nella sospensialngedvizio, il relativo periodo non é
computabile ai fini dell'anzianita di servizio engporta un ritardo di due anni nella
progressione economica di carriera.

2. La sanzione disciplinare del rimprovero scriitapplica al docente per:

a) ingiustificata inosservanza delle deliberazabeygli organi collegiali e delle disposizioni
di servizio, anche in tema di assenze per malattiaché dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso altri dipendenti o nei confronti
dell'utenza;

c) negligenza nella cura dei beni mobili o strumanti affidati o sui quali debba espletare
azione di vigilanza durante le attivita didattiche;

d) inosservanza delle norme in materia di prevereaegli infortuni e di sicurezza sul



lavoro nel caso in cui non ne sia derivato un preigio al servizio o agli interessi
dell'amministrazione o di terzi;

e) insufficiente comprovato rendimento per quaiguantita della prestazione
professionale.

3. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di un mese si applica per:

a) recidiva nelle mancanze che abbiano comportgiplicazione della sanzione di cui al
comma precedente, ovvero quando le mancanze mexdstomma precedente presentino
caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso. In
tali ipotesi I'entita della sanzione & determinateelazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono dal servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del docente, agli eventuali danni cauahistituzione, agli utenti o ai terzi;

c) svolgimento di altre attivita lavorative duraftestato di malattia o di infortunio;

d) rifiuto di testimonianza oppure testimonianzadao reticente in procedimenti
disciplinari;

€) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazigarso I'utenza o altri dipendenti; alterchi
con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche edenti;

f) manifestazioni ingiuriose nei confronti dellitsizione, tenuto conto del rispetto della
liberta di pensiero e di espressione;

g) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dayrave all'istituzione o a terzi;

h) atti, comportamenti o0 molestie, anche di caratsessuale, che siano lesivi della dignita
della persona;

i) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti mggivi, ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psica®gei confronti di un altro dipendente
dell'istituzione.

4. La sanzione disciplinare della sospensioneataizo da oltre un mese fino a sei mesi servizio s
applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata
comminata la sanzione massiof@ure quando le mancanze previste al comma prneteede
presentino caratteri di particolare gravita,

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre 10gie fino a 15 giorni;

C) esercizio, attraverso sistematici e reiteraitieatomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di pexsgone psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un dannaimbito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;



d) atti, comportamenti o0 molestie, anche di carattessuale, di particolare gravita che
siano lesivi della dignita della persona.

5. Durante la sospensione dal servizio previstgpaiedenti commi, il docente e privato della
retribuzione e gli viene corrisposta una indenpdé al 50% della retribuzione fondamentale
spettante ai sensi del presente CCNL, nonché sgigas del nucleo familiare ove spettanti.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento conyrsa si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annouira delle mancanze previste ai commi 3 e
4, anche se di diversa natura, o recidiva, nelfiegrin una mancanza che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesodpensione dal servizio, salvo quanto
previsto al comma 7, lett. a);

b) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispoddall'amministrazione per riconosciute e
motivate esigenze di servizio nel rispetto delpewiti procedure in relazione alla tipologia
di mobilita attivata;

€) mancata ripresa del servizio nel termine prafsslall'amministrazione quando l'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta parperiodo superiore a quindici giorni;

d) continuita, nel biennio, di condotte comprovainperdurare di una situazione di
insufficiente rendimento dovuta a comportamentdigegte ovvero per qualsiasi fatto
grave che dimostri la piena incapacita ad adempigeguatamente agli obblighi di servizio;

e) recidiva nel biennio, anche nei confronti digoera diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori éodime di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un calegfine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;

f) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o lesiie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona,;

g) condanna passata in giudicato per un delittp @r@messo in servizio o fuori dal
servizio ma non attinente in via diretta al rappalitlavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita.

7. La sanzione disciplinare del licenziamento semeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingigravi, calunnie o diffamazioni verso
l'utenza o altri dipendenti, alterchi con vie didenegli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) condanna passata in giudicato per un delittoncesso in servizio o fuori servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto dolay non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua spgaaiffavita,;

c) accertamento che I'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la sotteione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazionecdlehenti falsi;



d) commissione in genere - anche nei confrontediit- di fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono divgta tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna passata in giudicato:

1. reati di cui all'art. 58 del D.lgs. 18.08.2060267, nonché per i reati di cui
agli artt. 316 e 316 bis del c.p. -;

2. quando alla condanna consegua comungue l'intengi perpetua dai
pubblici uffici;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, lddlegge 27 marzo 2001 n. 97.

8. Le mancanze non espressamente previste nei cprag@denti sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosirifento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei docenti di cui ait. 49 del presente CCNL, quanto al tipo e alla
misura delle sanzioni, ai principi desumibili dahemi precedenti.

9. Al codice disciplinare di cui al presente aticaleve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in ogni istituzione in luogo accessilaleutti i dipendenti. Tale forma di pubblicita e
tassativa e non puo essere sostituita con altre.

ART. - 52 -RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO
PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di graviifdleciti di rilevanza penale l'istituzione ingiil
procedimento disciplinare ed inoltra la denunciagbe. Il procedimento disciplinare si sospende
fino alla sentenza definitiva. Analoga sospens@uisposta anche nel caso in cui l'obbligo della
denuncia penale emerga nel corso del procedimestiplihare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetemuando l'istituzione venga a conoscenza
dell'esistenza di un procedimento penale a caetdakcente per i medesimi fatti oggetto di
procedimento disciplinare, questo e sospeso filaosahtenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, confiva 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi dekptesarticolo e riattivato entro 180 giorni da
guando listituzione ha avuto notizia della sendethefinitiva e si conclude entro 120 giorni dalla
sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, commi 2 e 4 |aétgge 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarguando l'istituzione ha avuto notizia della
sentenza definitiva e deve concludersi entro iss®igi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dallstt.come conseguenza delle condanne penali citate
nei commi 6, lett. g) e 7, lett. d) e e), non heattare automatico, essendo correlata all'espetonen
del procedimento disciplinare, salvo quanto previill'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto predstl'art. 653 c.p.p.- Qualora nel procedimento
disciplinare sospeso al docente, oltre ai fattiedggdel giudizio penale per i quali vi sia stata
assoluzione, siano state contestate altre violgzlggrocedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.



7. In caso di proscioglimento si procede analogaenaihcomma 6
8. In caso di sentenza irrevocabile di condannaatepplicazione l'art. 1 della legge 97 del 2001.

9. Il docente licenziato ai sensi dell'art. 51, cairg, lett. g) e 7, lett. d) ed,& successivamente
assolto a seguito di revisione del processo, htajidalla data della sentenza di assoluziona, all
riammissione in servizio nella medesima sede dtia au sua richiesta, anche in soprannumero,
nella medesima qualifica e con decorrenza delkanitzi posseduta all'atto del licenziamento.

10. Il docente riammesso ai sensi del precedemmnzoe reinquadrato nella posizione economica
in cui e confluita la qualifica posseduta al moroese! licenziamento qualora sia intervenuta una
nuova classificazione del personale. In caso dnpreenza, il coniuge o il convivente superstite e i
figli hanno diritto a tutti gli assegni che saretubstati attribuiti al docente nel periodo di
sospensione o di licenziamento, escluse le ind&icoinunque legate alla presenza in servizio.

ART. 53 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il docente che sia colpito da misura restrittiedla liberta personale é sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per lsiada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. L'istituzione, ai sensi del presente articokssato lo stato di restrizione della liberta peasmn
puo prolungare il periodo di sospensione del dacénb alla sentenza definitiva alle medesime
condizioni del successivo comma 3.

3. Il docente puo essere sospeso dal servizio keazpone della retribuzione anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedimento penale che nonartintgrestrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti ttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
per fatti tali da comportare, se accertati, I'aggdione della sanzione disciplinare del licenziaimen
ai sensi dell'art. 51, commi 6 e 7.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelafsetvizio per i reati indicati dall'art. 58 del
D.Igs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commalédl]a legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possoserespplicate le misure previste dallo stesso art.
3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condamthe non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applidca4acomma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si apphiceanto previsto dall'art. 51 in tema di rappaodi t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al docente sospeso ai sensic®inmi da 1 a 5 sono corrisposti un‘indennita D& della
retribuzione fondamentale spettante ai sensi égalgmte CCNL, comma 1, nonché gli assegni del
nucleo familiare, ove spettanti.

8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeoscioglimento, ai sensi dell art. 51, commi 6 e
7, quanto corrisposto nel periodo di sospensiongetaxe a titolo di indennita verra conguagliato
con quanto dovuto al docente se fosse rimastorvizg® escluse le indennita o compensi per
servizi speciali o per prestazioni di carattera@tinario. Ove il giudizio disciplinare riprengser



altre infrazioni, ai sensi del medesimo art. 5Inow 6, il conguaglio dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverdacdakiamento, al docente precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosteis servizio, escluse le indennita o compensi
per servizi e funzioni speciali o per prestazidrgatattere straordinario, nonche i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmeni#iiafiseguito del giudizio disciplinare riattivato

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedeti® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un pedot&Empo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelareoeatv di diritto e il docente riammesso in
servizio. Il procedimento disciplinare rimane, camue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla ddisstipulazione del presente contratto vanno piortat
a termine secondo le procedure vigenti alla datéod inizio.

SEZIONE II: personale amministrativo e tecnico
ART. 54 - OBBLIGHI DEL DIPENDENTE

1. Il dipendente conforma la sua condotta al dogestituzionale di servire la Repubblica con
impegno e responsabilita e di rispettare i prindigguon andamento e imparzialita dell'attivita
amministrativa, anteponendo il rispetto della legd@nteresse pubblico agli interessi privati prop
ed altrui. Il dipendente adegua altresi il proma@onportamento ai principi riguardanti il rapporio d
lavoro contenuti nel codice di condotta allegatprakente CCNL.

2. Il dipendente si comporta in modo tale da faredfinstaurazione di rapporti di fiducia e
collaborazione tra 'Amministrazione e i cittadini.

3. In tale specifico contesto, tenuto conto defjesza di garantire la migliore qualita del semwjzi
il dipendente deve in particolare:

a) collaborare con diligenza osservando le normher@sente contratto, le disposizioni per
I'esecuzione e la disciplina del lavoro impartiéd’dmministrazione, anche in relazione alle
norme in materia di sicurezza e di ambiente dirayo

b) rispettare il segreto d'ufficio nei casi e naidnprevisti dalle norme dei singoli
ordinamenti, ai sensi dell'art. 24 della legge @sag 1990, n. 241;

c) non utilizzare a fini privati le informazioni dui disponga per ragioni d'ufficio;

d) nei rapporti con il cittadino, fornire tutteilformazioni cui questo abbia diritto, nel
rispetto delle disposizioni in materia di traspaier di accesso all'attivita amministrativa
previste dalla legge 7 agosto 1990, n. 241, dailasgenti attuativi della stessa vigenti
nell'amministrazione, nonché ossservare le dismosidel D.lgs. 28.12.2000, n.443 e del
DPR 28.12.2000, n.445 in tema di autocertificazjone

e) rispettare I'orario di lavoro, adempiere allerfalita previste per la rilevazione delle
presenze e non assentarsi dal luogo di lavoro sarnpaizzazione;



f) durante l'orario di lavoro mantenere nei rapjpioterpersonali e con gli utenti una
condotta uniformata a principi di correttezza e@m@arsi da comportamenti lesivi della
dignita della persona;

g) non attendere ad occupazioni estranee al semiad attivita che ritardino il recupero
psico fisico in periodo di malattia od infortunio;

h) eseguire gli ordini inerenti I'espletamento el@ioprie funzioni o mansioni che gli siano
impartiti dai superiori. Se ritiene che I'ordina pialesemente illegittimo, il dipendente deve
farne rimostranza a chi I'ha impartito, illustrandde ragioni. Se I'ordine & rinnovato per
iscritto ha il dovere di darvi esecuzione. Il digente non deve, comunque, eseguire l'ordine
guando questo comporta la violazione della leggalee

i) avere cura dei locali, mobili, oggetti, macchipattrezzi, strumenti ed automezzi a lui
affidati;

[) non valersi di quanto € di proprieta delllAmnsiimazione per ragioni che non siano di
servizio;

m) non chiedere né accettare, a qualsiasi tit@mpznsi, regali o altre utilita in
connessione con la prestazione lavorativa;

n) osservare scrupolosamente le disposizioni dy@aro I'accesso ai locali
delllAmministrazione da parte del personale e mrodurre, salvo che non siano
debitamente autorizzate, persone estranee all'Arsird@rione stessa in locali non aperti al
pubblico;

0) comunicare allAmministrazione la propria resizie e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonche ogni successivo mutamentosietise;

p) in caso di malattia, dare tempestivo avvisalféitio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

g) astenersi dal partecipare all'adozione di dewi® ad attivita che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanzambn finanziari propri, o di suoi parenti
entro il quarto grado o conviventi.

ART. 55 - SANZIONI E PROCEDURE DISCIPLINARI
1. L'azione disciplinare e promossa dal direttanengnistrativo, e per quest'ultimo dal presidente.
Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli olgii disciplinati dal precedente articolo danno

luogo, secondo la gravita dell'infrazione, all'apgtione delle seguenti sanzioni, previo
procedimento disciplinare:

a) rimprovero scritto (censura);
b) multa di importo variabile da una ad un massiinguattro ore di retribuzione;
Cc) sospensione dal servizio con privazione detid@xezione fino a dieci giorni;

d) sospensione dal servizio con privazione deti@nezione da 11 giorni fino ad un



massimo di sei mesi;
e) licenziamento con preawviso;

f) licenziamento senza preavviso.

2. L'istituzione non puo adottare alcun provveditoatisciplinare nei confronti del dipendente, se
non previa contestazione scritta dell'addebitegféttuarsi tempestivamente e, comunque, non
oltre 20 giorni da quando il direttore amministvate venuto a conoscenza del fatto.

3. Il dipendente deve essere preventivamente asea@ltsua difesa con I'eventuale assistenza di un
procuratore ovvero di un rappresentante dell'aggmeie sindacale cui egli aderisce o conferisce
mandato

La convocazione scritta per la difesa non puo aveqrima di cinque giorni lavorativi dalla
contestazione del fatto. Il dipendente puo, adddeemdeguate motivazioni, chiedere che venga
dilazionata, ma comunque non oltre il quindicesgrano dall'originaria convocazione, la data
della propria audizione a discolpa. La sanzioneaveventualmente irrogata entro il termine di 15
giorni dalla data fissata per lI'audizione, anchirseressato dovesse non presentarsi.

4. Al dipendente o, su espressa delega del mededisum difensore, &€ consentito l'accesso a tutti
gli atti istruttori riguardanti il procedimento acarico.

5. Il procedimento disciplinare deve concluders$ir@d20 giorni dalla data della contestazione
dell'addebito. Qualora non sia stato portato aiterantro tale data, il procedimento si estingue.

6. La sanzione, tra quelle ricomprese al commad présente articolo, viene decisa ed irrogata dal
direttore amministrativo nei casi previsti dallddee a) e b).

| procedimenti disciplinari comportanti sanzionpsuori alla multa vengono rimessi dal direttore
amministrativo alla Direzione Generale competeleMiUR, che qualora ritenga possa applicarsi
una sanzione piu grave della multa, e che il cassuficientemente istruito, emette il relativo
provvedimento sanzionatorio. Se, invece, ritengaodpine ulteriori indagini nomina un
rappresentante dell'amministrazione, che nel cdefie indagini puo sentire senza giuramento
testimoni e periti, compresi quelli indicati dapdndente, e puo avvalersi della cooperazione i alt
uffici della stessa o di altre amministrazioni. @da il medesimo ufficio ritenga che non vi sia
luogo a procedere disciplinarmente dispone la cinaudel procedimento, dandone comunicazione
all'interessato e all'istituzione.

7. | provvedimenti di cui al comma 1 non sollevéiavoratore dalle eventuali responsabilita di
altro genere nelle quali egli sia incorso.

ART. 56 - CODICE DISCIPLINARE

1. Nel rispetto del principio di gradualita e pragonalita delle sanzioni in relazione alla gravita
della mancanza e in conformita a quanto previstitada55 del d.Igs. n.165 del 2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, sono fissati i seguieriteri generali:

a) il tipo e l'entita di ciascuna delle sanzionigaeterminati anche in relazione:

- alla intenzionalita del comportamento, alla rdaza della violazione di
norme o disposizioni;

- al grado di disservizio o di pericolo provocatild negligenza, imprudenza
o imperizia dimostrate, tenuto conto anche deka@dibilita dell'evento;



- all'eventuale sussistenza di circostanze aggtewaitenuanti;

- alle responsabilita derivanti dalla posiziondadioro occupata dal
dipendente;

- al concorso nella mancanza di piu lavoratoridocado tra loro;

- al comportamento complessivo del lavoratore, ganticolare riguardo ai
precedenti disciplinari, nell'ambito del bienni@pedente;

-al comportamento verso gli utenti.

b) al dipendente responsabile di piu mancanze agepi un‘unica azione od omissione 0
con piu azioni od omissioni tra loro collegate edeatate con un unico procedimento
disciplinare, € applicabile la sanzione previstalpenancanza piu grave se le suddette
infrazioni sono punite con sanzioni di diversa @egv

c) qualora la sanzione consista nella sospensialngedvizio, il relativo periodo non é
computabile ai fini dell'anzianita di servizio engporta un ritardo di due anni nella
progressione economica di carriera.

2. La sanzione disciplinare dal minimo del rimpnavscritto al massimo della multa di importo
pari a 4 ore di retribuzione si applica al diperidgrer:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio hanio tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta non conforme ai principi di correttezeaso altri dipendenti o nei confronti del
pubblico;

c) negligenza nella cura dei locali e dei beni habstrumenti a lui affidati o sui quali, in
relazione alle sue responsabilita, debba esplaoae di vigilanza;

d) inosservanza delle norme in materia di preverezotegli infortuni e di sicurezza sul
lavoro nel caso in cui non ne sia derivato un preigio al servizio o agli interessi
dell'amministrazione o di terzi,

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali dste a tutela del patrimonio
dell'amministrazione, nel rispetto di quanto prevdall'art. 6 della L. 20 maggio 1970 n.
300;

f) insufficiente rendimento.
L'importo delle ritenute per multa sara introitdt bilancio dell'istutuzione accademica e destinat
ad attivita di supporto per gli allievi.

3. La sanzione disciplinare della sospensioneataizo con privazione della retribuzione fino ad
un massimo di 10 giorni si applica per:



a) recidiva nelle mancanze che abbiano comportgiplicazione del massimo della multa
oppure quando le mancanze previste nel comma 2rgies caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio fino a 1@rgi o arbitrario abbandono dello stesso. In
tali ipotesi I'entita della sanzione & determinateelazione alla durata dell'assenza o
dell'abbandono dal servizio, al disservizio deteatosi, alla gravita della violazione degli
obblighi del dipendente, agli eventuali danni céitelamministrazione, agli utenti o ai
terzi,

c) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 gipmtrasferirsi nella sede assegnata
dall'amministrazione;

d) svolgimento di altre attivita lavorative durafdestato di malattia o di infortunio;

e) rifiuto di testimonianza oppure testimonianZada reticente in procedimenti
disciplinari;

f) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazim@rso il pubblico o altri dipendenti;
alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoamche con utenti;

g) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'amistrazione, tenuto conto del rispetto
della liberta di pensiero e di espressione;

h) qualsiasi comportamento da cui sia derivato dgmave allamministrazione o a terzi;

i) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, che siano lesivi della dignita
della persona;

]) sistematici e reiterati atti 0 comportamenti mggivi, ostili e denigratori che assumano
forme di violenza morale o di persecuzione psicagei confronti di un altro dipendente.

4. La sanzione disciplinare della sospensioneetaizo con privazione della retribuzione da 11
giorni fino ad un massimo di 6 mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previstecoeima precedente quando sia stata
comminata la sanzione massiof@ure quando le mancanze previste al comma 3rjinese
caratteri di particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre 10gie fino a 15 giorni;

c) occultamento di fatti e circostanze relativiilketito uso, manomissione, distrazione di
somme o beni di spettanza o di pertinenza dell'anstnazione o ad essa affidati, quando, in
relazione alla posizione rivestita, il lavoratobdi un obbligo di vigilanza o di controllo;

d) insufficiente persistente scarso rendimento tibacomportamento negligente;

e) esercizio, attraverso sistematici e reiteréiteatomportamenti aggressivi ostili e
denigratori, di forme di violenza morale o di pexsgone psicologica nei confronti di un
altro dipendente al fine di procurargli un dannaimbito lavorativo o addirittura di
escluderlo dal contesto lavorativo;



f) atti, comportamenti o molestie, anche di carattessuale, di particolare gravita che siano
lesivi della dignita della persona.

Nella sospensione dal servizio prevista dal preseminma, il dipendente é privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a deem'dall’'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennita pari al 50% della retribuzione fondatale spettante ai sensi del presente CCNL,
nonché gli assegni del nucleo familiare ove sp#ttan

5. La sanzione disciplinare del licenziamento con yisa si applica per:

a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'annouira delle mancanze previste ai commi 3 e
4, anche se di diversa natura, o recidiva, nelfdeern una mancanza che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di 6 mesodpensione dal servizio e dalla
retribuzione, salvo quanto previsto al comma &, &t

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 4, é&ett d);

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposiall'amministrazione per riconosciute e
motivate esigenze di servizio nel rispetto dellgewiti procedure in relazione alla tipologia
di mobilita attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prafssgall'amministrazione quando l'assenza
arbitraria ed ingiustificata si sia protratta parperiodo superiore a quindici giorni.

e) continuita, nel biennio, di condotte comprovdrgerdurare di una situazione di
insufficiente scarso rendimento dovuta a comportdmeegligente ovvero per qualsiasi
fatto grave che dimostri la piena incapacita adraaere adeguatamente agli obblighi di
servizio;

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti digmma diversa, di sistematici e reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili e denigratori éodime di violenza morale o di
persecuzione psicologica nei confronti di un calegfine di procurargli un danno in
ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dahtesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti olestie, anche di carattere sessuale, che
siano lesivi della dignita della persona,;

h) condanna passata in giudicato per un delittp @r@messo in servizio o fuori dal
servizio ma non attinente in via diretta al rappalitlavoro, non ne consenta la
prosecuzione per la sua specifica gravita.

6. La sanzione disciplinare del licenziamento sgmeavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di minacce, ingigravi, calunnie o diffamazioni verso il
pubblico o altri dipendenti, alterchi con vie ditéanegli ambienti di lavoro, anche con
utenti;

b) condanna passata in giudicato per un delittongesso in servizio o fuori servizio che,
pur non attenendo in via diretta al rapporto dolay non ne consenta neanche
provvisoriamente la prosecuzione per la sua spaajtavita,;

c) accertamento che I'impiego fu conseguito medinproduzione di documenti falsi e,
comunque, con mezzi fraudolenti ovvero che la sotteione del contratto individuale di
lavoro sia avvenuta a seguito di presentazionedihenti falsi;



d) commissione in genere - anche nei confrontidit- di fatti o atti dolosi, che, pur non
costituendo illeciti di rilevanza penale, sono divgta tale da non consentire la prosecuzione
neppure provvisoria del rapporto di lavoro;

e) condanna passata in giudicato:

1. di cui all'art. 58 del D.Igs. 18.08.2000, n. 26@nché per i
reati di cui agli artt. 316 e 316 bis del c.p. -;

2. quando alla condanna consegua comunque |'inieni
perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti previsti dall'art. 3, comma 1, ldelegge 27
marzo 2001 n. 97.

7. Le mancanze non espressamente previste nei cdangna 6 sono comungue sanzionate secondo
i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimentmanto all'individuazione dei fatti sanzionabili,

agli obblighi dei lavoratori di cui all'art. 54 dptesente CCNL, quanto al tipo e alla misura delle
sanzioni, ai principi desumibili dai commi precetien

8. Al codice disciplinare di cui al presente aicaleve essere data la massima pubblicita mediante
affissione in ogni posto di lavoro in luogo accbasia tutti i dipendenti. Tale forma di pubblicga
tassativa e non puo essere sostituita con altre.

ART. 57 - RAPPORTO TRA PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E PROCEDIMENTO
PENALE

1. Nel caso di commissione in servizio di graviifdleciti di rilevanza penale 'Amministrazione
inizia il procedimento disciplinare ed inoltra lardincia penale. Il procedimento disciplinare si
sospende fino alla sentenza definitiva. Analog@aosione € disposta anche nel caso in cui
I'obbligo della denuncia penale emerga nel coréprdeedimento disciplinare gia avviato.

2. Al di fuori dei casi previsti nel comma precetemuando I'Amministrazione venga a
conoscenza dell'esistenza di un procedimento panzdeico del personale per i medesimi fatti
oggetto di procedimento disciplinare, questo e esgino alla sentenza definitiva.

3. Fatte salve le ipotesi di cui all'art. 5, confiva 4, della legge 97 del 2001, negli altri casi il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi dekptesarticolo e riattivato entro 180 giorni da
guando I'Amministrazione ha avuto notizia dellateepa definitiva e si conclude entro 120 giorni
dalla sua riattivazione.

4. Per i casi previsti all'art. 5, commi 2 e 4 |aékgge 97 del 2001, il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso e riattivato entro 90iglarguando 'Amministrazione ha avuto notizia
della sentenza definitiva e deve concludersi ergumcessivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

5. L'applicazione della sanzione prevista dallsit.come conseguenza delle condanne penali citate
nei commi 5, lett. h) e 6, lett. d) e e), non heattare automatico, essendo correlata all'espetonen
del procedimento disciplinare, salvo quanto previill'art. 5, comma 2 della legge n. 97 del 2001.

6. In caso di assoluzione si applica quanto predstl'art. 653 c.p.p.- Qualora nel procedimento
disciplinare sospeso al dipendente, oltre ai éajtjetto del giudizio penale per i quali vi sia stat



assoluzione, siano state contestate altre violgzlggrocedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

7. In caso di proscioglimento si procede analogaenaihcomma 6
8. In caso di sentenza irrevocabile di condannaatepplicazione l'art. 1 della legge 97 del 2001.

9. Il personale licenziato ai sensi dell'art. 5@inma 5, lettera h) e comma 6, lett. d) eee)
successivamente assolto a seguito di revisionprdegsso, ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzione, alla riammissione in servizio nellalesma sede o in altra su sua richiesta, anche in
soprannumero, nella medesima qualifica e con despardell'anzianita posseduta all'atto del
licenziamento.

10. Il personale riammesso ai sensi del commadénguadrato, nell'area e nella posizione
economica in cui e confluita la qualifica possedaltmmomento del licenziamento qualora sia
intervenuta una nuova classificazione del persomaleaso di premorienza, il coniuge o |l
convivente superstite e i figli hanno diritto atitgli assegni che sarebbero stati attribuiti al
dipendente nel periodo di sospensione o di licenerdo, escluse le indennita comunque legate alla
presenza in servizio ovvero alla prestazione diawstraordinario.

ART. 58 - SOSPENSIONE CAUTELARE IN CASO DI PROCEDIMENTO PENALE

1. Il personale che sia colpito da misura restdttiella liberta personale & sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per lsiada dello stato di detenzione o comunque dello
stato restrittivo della liberta.

2. L'istituzione, ai sensi del presente articokssato lo stato di restrizione della liberta peasmn
puo prolungare il periodo di sospensione del dipatelfino alla sentenza definitiva alle medesime
condizioni del successivo comma 3.

3. Il dipendente, pud essere sospeso dal senaripvazione della retribuzione anche nel caso in
Cui venga sottoposto a procedimento penale cheommporti la restrizione della liberta personale
guando sia stato rinviato a giudizio per fatti ttamente attinenti al rapporto di lavoro o comunque
per fatti tali da comportare, se accertati, I'aggdione della sanzione disciplinare del licenziaimen
ai sensi dell'art. 56, commi 5 e 6.

4. Resta fermo l'obbligo di sospensione cautelafsetvizio per i reati indicati dall'art. 58 del
D.lgs. n.267/2000.

5. Nel caso dei reati previsti all'art. 3, commalédl]a legge n. 97 del 2001, in alternativa alla
sospensione di cui al presente articolo, possoserespplicate le misure previste dallo stesso art.
3. Per i medesimi reati, qualora intervenga condamthe non definitiva, ancorché sia concessa la
sospensione condizionale della pena, si applidca4acomma 1, della citata legge 97 del 2001.

6. Nei casi indicati ai commi precedenti si apphiceanto previsto dall'art. 57 in tema di rappaodi t
procedimento disciplinare e procedimento penale.

7. Al personale sospeso ai sensiasnmi da 1 a 5 sono corrisposti un‘indennita gesDé&o della
retribuzione fondamentale indicata dal presente C@nche gli assegni del nucleo familiare, ove
spettanti.



8. Nel caso di sentenza definitiva di assoluziopeascioglimento, ai sensi dell' art. 57, commi 6 e
7, quanto corrisposto nel periodo di sospensiontetae a titolo di indennita verra conguagliato
con quanto dovuto al lavoratore se fosse rimasseimizio, escluse le indennita o compensi per
servizi speciali o per prestazioni di caratteratinario. Ove il giudizio disciplinare riprengser
altre infrazioni, ai sensi del medesimo art. 5fnow 6, il conguaglio dovra tener conto delle
sanzioni eventualmente applicate.

9. In tutti gli altri casi di riattivazione del predimento disciplinare a seguito di condanna penale
ove questo si concluda con una sanzione diverdacdakiamento, al personale precedentemente
sospeso verra conguagliato quanto dovuto se fosteis servizio, escluse le indennita o compensi
per servizi e funzioni speciali o per prestazidréatattere straordinario, nonche i periodi di
sospensione del comma 1 e quelli eventualmeni#tiiafiseguito del giudizio disciplinare riattivato

10. Quando vi sia stata sospensione cautelareedeti® a causa di procedimento penale, la stessa
conserva efficacia, se non revocata, per un peotEmpo comungue non superiore a cinque anni.
Decorso tale termine la sospensione cautelareoeatv di diritto e il personale riammesso in
servizio. Il procedimento disciplinare rimane, camue, sospeso sino all'esito del procedimento
penale.

11. | procedimenti disciplinari in corso alla ddisstipulazione del presente contratto vanno piortat
a termine secondo le procedure vigenti alla datéod inizio.



