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Verbale Commissione bando di selezione per i contributi alla mobilita Staff Training
per il personale dell’Accademia di Belle Arti di Venezia- Erasmus Plus a.a. 2018-19.

In data 20/12/2018, alle ore 11.00 si € riunita la commissione per valutare le domande
dei candidati al bando Erasmus Plus a.a. 2017-18 Mobilita Staff di cui ¢ stata data
ampia informazione agli stessi, sul sito web dell’Accademia .

La Commissione ¢ composta dal prof. Antonio Fiengo, dalla Prof.ssa Silvia Ferri e da
Noemi Carrau, assistente all’ufficio Erasmus.

Le domande pervenute sono state in numero di tre, rispettivamente da:

1. Daniela Hopulele
2. Luciano Maggiulli
3. Prof. Roberto Zanon

Tenuto conto che, secondo quanto disposto dal bando:

e Pud accedere alla selezione tutto il personale con incarico a tempo
indeterminato, determinato, a contratto € comunque in Servizio presso
I‘ABAV durante tutto I’a.a. 2018-19.

e Per accedere alla selezione 1 candidati devono presentare un Mobility

Agreement for Training (Staff Programme) in inglese con le indicazioni delle
attivita da compiersi presso la sede ospitante.

Si procede alla valutazione delle candidature tenendo conto in particolar modo:
1) Dei candidati che non hanno precedentemente usufruito di tali borse

2) Dell’articolazione, della consistenza e delle ricadute istituzionali indicate nelle
proposte dei Mobility Agreement presentati dai candidati

3) Dei candidati anagraficamente pit giovani

considerato il contributo disponibile e per le motivazioni suddette, risulta la seguente
graduatoria:



esito Nome | Destinazi | Eta Precede | Presenza Contributo
one anagrafica | nte Training
mobilita | Programme
durante
il
Servizio
ABAV
1 | Vincitore | Luciano | UK 25/04/87 | No Esaustivo  |1283.00
Maggiull | LONDONO
i 67
72 | Vincitore | Daniela | E 31/01/81 Si Esaustivo  [1171.00
Hopulele | BARCEL
001
3 Roberto | Escluso
Zanon perché
vincitore
per la
Teaching
Staff

Si fa presente a tutti i vincitori, che, oltre al certificato di soggiorno rilasciato
dall’Istituzione ospitante, con le date di inizio e fine del soggiorno e le carte
d’imbarco, si devono produrre tutte le certificazioni delle spese sostenute.

La seduta ¢ chiusa alle ore 12,00.

Prof.ssa Silvia Ferri A’)/ &//,{ /'FZ/M/—

Noemi Carrau (A

Visto e approvato: Il Direttore Prof. G. La Bruna %j\

/) ]

Venezia, 20/12/2018



